Kodeks Etyki
Zasady, ktérymi sie kierujemy

Niniejszy Kodeks Etyki jest dokumentem, ktéry wskazuje wartosci, ktorymi sie kierujemy, a
takze dostarcza wytyczne dotyczgce zachowan, ktérych oczekujemy od naszych pracownikéw
i wspotpracownikow w trzech obszarach:

I.  Etyka i przeciwdziatanie korupcji,
Il.  standardy pracy i prawa cztowieka oraz
1. Srodowisko.

Kodeks Etyki ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw oraz wspodtpracownikéw Spofki,
kadry kierowniczej, dyrektoréw wykonawczych i cztonkéw zarzadu. Oczekujemy, ze wszyscy
bedg przestrzega¢ postanowien Kodeksu, przepiséw prawa i regulacji wewnetrznych
obowiagzujacych

w Spotce. Obowigzkiem kadry zarzadzajacej jest w szczegdlnosci tworzenie srodowiska pracy,
w ktérym etyczne zachowania sg nagradzane, a ewentualne nieprawidtowosci sg bez obaw
zgtaszane.

Zgodnie z zasadami wyartykutowanymi w Kodeksie Etyki, Spotka opisata szerzej sposoby
przeciwdziatania przypadkom naruszen prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
etycznych w Procedurze zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych. Celem
Procedury jest ustanowienie bezpiecznych kanatdw zgtaszania naruszen, ustalenie zasad
dokonywania i przyjmowania zgtoszen, ustanowienie transparentnych i rzetelnych dziatan
nastepczych, w tym weryfikowania zasadnosci zgtoszenia oraz ochrona oséb, ktére moga by¢
ofiarami dziatan odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem.

Jestesmy przekonani, ze przestrzeganie Kodeksu Etyki ma kluczowe znaczenie dla dalszego
sukcesu firmy.

. Etyka i przeciwdziatanie korupcji

Mamy zerowg tolerancje do wszelkich dziatan i zachowan noszgcych cechy mobbingu oraz
dyskryminacji, niestosownych zachowan stownych i fizycznych, w szczegdlnosci
naruszajgcych godnos¢ osobistg i wolnos¢. Prowadzimy aktywng polityke przeciwko
mobbingowi oraz dyskryminacji w miejscu pracy, polegajagcg w szczegolnosci na
podejmowaniu dziatan: prewencyjnych, majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi oraz
dyskryminaciji, w szczegolnosci poprzez prowadzenie polityki informacyjnej, upowszechnianiu
wiedzy na temat zjawisk mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania. Zabronione s3
wszelkie formy psychicznego lub fizycznego znecania sie lub karania, grozby znecania sie
fizycznego, molestowania seksualnego lub innego molestowania oraz znecania sie
werbalnego, a takze inne formy zastraszania. Zobowigzujemy sie do podejmowania, w razie
wystgpienia przejawéw mobbingu oraz dyskryminaciji, a takze innych zabronionych zachowan,
dziatan interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego wyeliminowania tych
zachowan, a takze zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku do oséb odpowiedzialnych
za takie dziatania.



Spétka stosuje polityke zerowe tolerancji dla wszystkich form korupciji. Nie oferujemy ani nie
przyjmujemy, bezposrednio ani posrednio, nie przyznajemy ani nie zezwalamy na wreczanie
pieniedzy lub innych wartosciowych rzeczy w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na
odbiorce. Zabrania sie przyjmowania od osob fizycznych jakichkolwiek wartosciowych
przedmiotéw, ktére moga by¢ uzywane do wywierania wptywu na Spétke. Spotka oraz kadra
zarzadzajgca zobowigzane sg do zapobiegania, identyflkowania, reagowania i karania
zachowan nieprawidtowych, w tym korupcyjnych i konfliktu intereséw oraz monitorowania
ryzyka korupcji i podejmowania odpowiednich dziatan w celu jego ograniczenia.

Il Prawa cztowieka i standardy pracy

Przestrzegamy zasad okreslonych w prawie krajowym oraz miedzynarodowych w odniesieniu
do bezpieczenstwa pracownikow i praw cztowieka. W miejscu pracy nie moze mie¢ miejsca
dyskryminacja w zakresie zatrudniania, wynagradzania, dostepu do szkolen, awansu,
rozwigzania stosunku pracy lub przejscia na emeryture ze wzgledu na przynaleznos¢ etniczng,
ptec, stan cywilny, cigze, religie, pochodzenie spoteczne lub etniczne, narodowos¢, sprawnosc
fizyczng, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, tozsamosc¢ lub
ekspresje ptciowg, wiek, stan zdrowia lub orientacje seksualng lub inne cechy charakteru.
Mamy zerowg tolerancje dla wszelkich form pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych,
przymusu psychicznego i fizycznego, a takze do molestowania, dyskryminacji oraz
zastraszania.

Stosujemy sie do obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie BHP. Dbamy o to, zeby
srodowisko pracy byto bezpieczne, zdrowe i higieniczne, z uwzglednieniem powszechnej
wiedzy na temat branzy i wszelkich szczegdlnych zagrozen. Podejmujemy odpowiednie kroki
w celu zapobiezenia wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu wynikajgcym z pracy, zwigzanym z
nig lub wystepujagcym w jej trakcie, poprzez zminimalizowanie, na tyle, na ile jest to mozliwe,
przyczyn zagrozen nieodtgcznie zwigzanych ze Srodowiskiem pracy. W miejscu pracy
przestrzegamy zakazu spozywania alkoholu i narkotykéw.

Ptace i swiadczenia spetniajg krajowe normy prawne. Pracownicy oraz wspoétpracownicy
otrzymujg pisemng i zrozumiatg umowe okreslajgcg warunki wynagrodzenia i sposob
wynagradzania przed rozpoczeciem zatrudnienia. Szanujemy prawo do wolnosci zrzeszania
sie pracownikow.

Spotka nie korzysta, bezposrednio ani posrednio, z pracy przymusowej lub innych form pracy
niedobrowolne;.

Spotka uznaje i szanuje prawa kazdego dziecka do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym
i wykonywaniem jakiejkolwiek pracy, ktéra moze by¢ niebezpieczna. Spoétka przestrzega
obowigzujacych przepiséw prawa i miedzynarodowych standardéw dotyczacych pracy dzieci.

1. Srodowisko

Spétka przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony
srodowiska. Zasoby srodowiskowe sg wykorzystywane w sposéb odpowiedzialny i ostrozny,
a Spotka nieustannie dazy do prowadzenia dziatalnosci w sposob zréwnowazony
srodowiskowo.



Monitorowanie zgodnosci i egzekwowanie przepisow

Zrozumienie i przestrzeganie Kodeksu Etyki jest osobistym obowigzkiem kazdego pracownika
oraz wspotpracownika. Problemy napotkane podczas egzekwowania Kodeksu Etyki, jak
réwniez komentarze lub sugestie dotyczace ulepszen powinny byé eskalowane zgodnie ze
standardowymi procedurami raportowania.



